Dodatoké. 5 v zneni dodatkd. 4 a predchadzajdcich pre dané opatrenie

Fjrl'loha ¢. 4
Cag’ B: Opatrenia osi 4
6.2 Chod miestnej aknej skupiny

Strategicky ci& Integrovanej stratégie
rozvoja Uzemia

Partnerstvo BACHUREN do roku 2015 zabezpé
vyznamny rast kvality Zivota obyvatd’ov Uzemia pri
efektivnom a ekologickom vyuZiti miestneho potencia.

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja
Uzemia

Prierezové priority ISRU 1 - 5

Specificky ci# Integrovanej stratégie
rozvoja Uzemia

Prierezové Specifické ciele ISRU1L - 5

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -2013

431 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

Podporovan&innosti

1. Skolenia manaZmentu a zamestnancov MA
zodpovednych za realizciu stratégie;

2. Studie aanalyzy dotknutého Uzemia zamerané
aktualizciu stratégie;

3. publicita a informovanie o dotknutej obla
a o stratégii;
4. prevadzkov&innog’;

5. administrativna ¢innog MAS: vyhlasenie vyzvy
prilem Ziadosti, administrativha kontrola Ziad(
a priloh, hodnotenie projektov piad kritérii, vyber
projektov aich schvalenie, kontrola realizd
projektov;

6. zber informécii pre monitoring a hodnotenie;

7. vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov;

8. seminare, Skolenia pre¢lenov MAS zamerané na
rozsirovanie vedomosti a zrdnosti pri vykonavani
stratégie;

9. vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja Uzemia
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Definicia kone’ného prijimaté’a
(opravneného Ziadaf&)

Miestna akné skupina zastupena é&anskym zdruzenim
zmysle zakona SR 83/1990 Zb. o zdruZovani d@mov v
zneni neskorsich predpisov, ktorej bol udeleny U8
Miestnej aknej skupiny na zaklade Rozhodnu
o schvaleni vydaného PPA.

VYSKA AROZSAH PODPORY

. . B - : .
Nézov zdroja financovania _ Poz?d,ovanaf vySka Ostatné verejné zdrojq /o )
finanéného prispevku , Iné verejné| Z OPravnenya
z verejnych zdrojov PRV | VUC zdroje h vydavkov

v/

at
tia

! Clenovia vykonného organu



Temega 333 760 0 0 80
a administrativnadinnost
Budovanie zrénosti
a schopnosti MAS 83 440 0 0 A
Celkovy rozpdéet opatrenia 417 200 0 0 X
% opravnenych vydavkov X X X 100
spolu
OPRAVNENOS VYDAVKOV

. - . s 333 760
Maximalna vy&ka opravnenych Prevadzka a administrativn&innost EUR
ey Budovanie zrénosti a schopnosti MAS 83 440 EUR

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky

stratégie.

éinnostou MAS

Podpora v ramci tohto opatrenia sa poskytuje nawkyl
spojené s prevadzkou MAS, administrativou a budionar
zruenosti a schopnosti MA® vzrahu k implementacii

» Vydavky suvisiace s prevadzkou a administrativhol

2 Pracovny pomer pracovnikov MAS méZe’mapr.: plny, pripciastkovy (presny — ¥, ¥4 ) Gvazok — interni zamestha
v trvalom pracovnom pomere piiadzakona. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorSich pedpexterni
zamestnanci vykonavajuginnog’ na zéklade dohody o vykonani prace a dohody mpregcinnosti v zmysle Zakon&
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSietigisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovrettawakteru
zabezp&ené dodavatsky na zaklade mandatnej zmluvy v zmysle Zakor&3/1991 Z.z. Obchodného zékonnika, prip.
dobrovdnik. Opravnené vydavky sa preukazuju formétouného dokladu — mzda (odmena), obdobie, v ktdvota
uplatiovana mzda (odmena), odpracované dni, odpracowadigyhv pripade dohody o vykonani pradehody
0 pracovneginnosti, mandatnej zmluyy hruby prijem a odvody zamestnavat€ista mzda zamestnanca, datum jej
Uhrady &islo dokladu, ktorym sa Uhrada vykonala, dokladitum Uhrad za zamestnanca a odvodov zamesttidvate
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i lictieearn ‘o wliic
Vyberovejkomisie- MAS);

= personalne vydavky zé&imju mzdu a/alebo odmenu
pre manazéra MAS &tovnika vrozsahy
maximalne 6 nasobku miniméalnej mzdy/mass|
a pre administrativheho pracovnika MAS v rozsphu
maximalne 4 ndsobku miniméalnej mzdy/masa

=  Opravnené su nasledovné vydavky fsodormy
pracovného pomeru (interny zamestnanci, externi
zamestnanci asluzby pracovného charakteru
zabezp&ené dodavatsky)®:

Celkova cena prace— hruba mzda vratane zakongm
stanovenych odvodov  zamestnavatea zamestnanchg,
dane.

=

Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) p@
pracovného pomeru Vvzmysle Zakonnika praee
Obchodného zakonnika.

Alikvétna cas’ mzdy — pre osoby, ktoré nepracuju
na plny pracovnyas.
Narokovatel’né priplatky — praca naths, péas Statnych
sviatkov, a vikendov kedy zamestnanec vykonawadosti
spojené s prevadzkou a administrativou MAS preriteh
zamestnancov Vv trvalom pracovhom pomere I'pgd
Z&konnika prace

Zakonné socialne vydavky zamestnavala (pod’a
formy pracovného pomeru)na manazéra MAY,
administrativneho pracovnika &dvnika, ako napr. naku
stravovacich poukazok pre internych zamestnarﬁ:ov
v trvalom pracovnom pomere padZakonnika préace.

Nakd’ko na zaklade inych ako pracovnopravnyctialmov

% Pracovny pomer pracovnikov MAS méze’mapr.: piny, priptiastkovy (presny — %, % ) Gvézok — interni zamestha
v trvalom pracovnom pomere pladzékenas—3142001Zakonnika pracunemﬂeske#&ehpredpﬁmxterm
zamestnanci vykonavajuginnog’ na zéklade dohody o vykonani prace a dohody mpregcinnosti v zmyslezakenas-
311/2001-Z-zZakonnika prace-zneni-neskeorSich-predpisalebo prostrednictvom sluzieb pracovného chamakte
zabezpe&ené dodavatsky na zaklade mandatnej zmluvy v zmys#kenas-513/1991-Zz0bchodného zakonnika,
dobrovdnik.



(vztah na zaklade Obchodného zakonnika, ako n
mandatna zmluva) ide o poskytovanie sluziebnigné
postupova’ podl’a pravidiel o verejnom obstaravani.

V pripade, ak sa osoba nepd@ieacinnostiach spojenyc
s prevadzkou a administrativou MAS 100 % g
skut@gného pracovnéhocasu, je vySka opravneny(
vydavkov vypd@itand pomerne v zavislosti od sk&tého
vyuZitia pre @ely nacinnostiach spojenych s prevadzi
a administrativou MAS v danom obdobi, tzn. oditpg
odpracovanych hodin preiély nacinnostiach spojenyc
s prevadzkou a administrativou MAS k celkovémuétp(
hodin odpracovanych zamestnancom v danom ob
Pokid® osoba pracuje menej ako 100 % jej skoého
pracovnéhocasu nacinnostiach spojenych s prevadzK
a administrativou MAS, vypet musi by zaloZzeny ng
hodinove] sadzbe odvodenej zo skumey sadzby mzdy
rozdelenej celkovym pwom hodin odpracovanych dan
osobou. Hodinova sadzba sa potom vynaso&topohodin
skutatne odpracovanych nacinnostiach  spojenyc
s prevadzkou a administrativou MAS. Nie je pripastby
jedna osoba bola platena za vykonavaimosti na viad
ako jeden plny Gvazok vrovnakokase a z viaceryc
projektov , ako napr.: manazér MAS administrati
pracovnik, ktori sa podigji na realizacii projekt
spoluprace a zéaroite vykonavaju ¢innosti na zaklads
pracovno-pravneho pomeru uvedeného v Usmer
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kapitole 2. Miestna aka skupina a kapitole 6. Opatreiie

4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.

= personalne vydavky (odmeny)  suQvisigce

s vykonom funkcie ¢lenom vyberovej komisi
MAS zahfiaju personélne vydavky v rozsal
maximalne 2 nasobku minimalnej mzdy 32
kalendarny rok (z@tovanie k31. 12. vroku

(preukazuje sa prezenymi listinami
a pozvankou na zasadnutie Vyberovej komi
MAS).

h

u

Neopradvnené su nasledovné vydavky: prémie, odmefy (

vynimkou odmien vzmysle Zakonnika pracea
Obchodného zakonnika alebo podiely na zisku.

Preukazuije sa pri ZoP:

— poda charakteru pracovného pomeru: pracq

Vna

zmluva, dohoda o vykonani prace, dohdda

0 pracovnej ¢innosti, mandatna zmluva, pri
dodatky (zmluvy a dohody musia obsahbeapopis

D.

¢innosti, na ktorych sa zamestnanec v ramci sy

ojej
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prace podita, odmenu/ plat, et odpracovanyc
hodin);

vykaz o odpracovanych hodinach (pozri Usmerng
Priloha ¢.16. Vykaz o odpracovanych hodinac
V pripade, ak sa uzatvara zmluva na vedf
Gctovnictva S pravnickou osobou vyk
0 odpracovanych hodinach sa nepredklada;

vypocet mzdy (odmeny — praca mimo pracovnd
pomeru);

bankovy vypis ako doklad o Uhrade (mie
odvodov, dani a pod.);

a iné poda povahy vydavku.

postovné a telekomunik&aé poplatky,poplatky zal
internet, zriadenie internetového pripojen

—

ay

vydavky na vodu, plyn, elektrickG energiu, naj¢m

kancelarskych priestorowratane ubytovania
Cistenia, overenie podpisov s vynimkou vydavi
suvisiacich zo zriadenim zalozného prava, vydg
na poistenie obstaraného majetku v zmy
Usmernenia, kapitola 13. Ochrana maj¢
nadobudnutého al/alebo zhodnoten
z prostriedkov EU a $tatneho rozpo pism. A,
kancelarske potrebynapr. papier, tonerSanony,
pisacie potreby, zaklatea apod.) bezné
kancelarske kopirovanie, pisacie potreby a pod
opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze
zakladaju na skutmych vydavkoch, tykajacich S
chodu MAS a su riadne preukaZaté;

nakup PC, notebookaklavesnice, mysi k PQ
mobilného telefonu, faxu, tt@arne, dataprojektor
aplatna, fotoaparatu, kopirovacieho  str

g
ov
Vky
sle
tku
Eho

su
sa
2

—

Dja

a softwaru vratane jeho aktualizacie a licefcii

v maximalnej vySke 5 % vydavkov na prevadz

a administrativnwéinnog® MAS, sluzby suavisiacg

SO servisom a opravou technickych zariadeni;

nakup kancelarskeho nabytku v maximalnej vy
5 % vydavkov na prevadzku a administrati
¢innog” MAS;

vydavky spojené svypracovanim  straté
(vydavok vznikol po 1. januari 2007) nie v§
starSie ako registraciou #&hnskeho zdruZeni

registr&nym organom - Ministerstvom vnutra SH,;

ku

h
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vydavky suvisiace s vytvorenim a administrac

ou
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. o sloYiek proil hovavanic dokdad

B

internetovej-strankwebového sidla v maximaln

vySke 3% vydavkov na prevadzku

a administrativndinnos’ MAS;

aktualizicia stratégie v maximalnej vySke 6 $38
EUR (Studie, analyzy, dotknutého uzemia, zZber

informacii  pre  monitoring  a hodnotenig).

Aktualizacia—stratégie—sa—wykonava—v-sildde

Slemcmelon A0 Shbos e Sonan
«weavky-na-dopravi—cestovaé-Aahiady

EUR/mesiac

V ramci aktualizacie stratégie kapitola 1. Komg
prijimatd’ (opravneny zZiadatg kapitola 2. Prefad
zdrojov Uzemia, kapitola 3. Analyzy a kapitola
Zostavenie strategického ramca, bod 4.1. m
zosta’ zachované t.j. nemdzu sa zmefwynimka
sa uplatuje v pripade, ak MAS vykonava zme

265

4.
Isia

1y

v zmysle Usmernenia, kapitola 12. Vykonavahie
zmien, bod 2. Zmeny so suhlasom PPA, pism. §). .

vedenie zloziek projektov a uchovavanie doklad

vydavky na verejné obstaravanie v maxima
vySke 2% vydavkov na prevadz|
a administrativndginnog’ MAS®:

vydavky vynalozené v hotovosti v max.vySke 2
EUR/mesiac;

vydavky na oberstvenie suvisiace so zasadnutig

vyberovej komisie, monitorovacieho vybOJu,

najvysSSieho organu, vykonného organu av ra
chodu MAS, preukazuje sa prezagimi listinami
a pozvankou (pd@é povahy) na vysSSie uvede
zasadnutia;

65

M

mci

s

e

cestovné nahrady (cestovné, stravné a ubytovahie).

~ S nahradv_ori_inVch_prs aroc] d

ZoERcSiRnnce—rprnEeyRes—semcre—olebe—abdslnom

dohode—v-sillade—zo-—zakonom—upravujicim—poskytovhnie

cestovnych-nahrad-nad-ramec-dohodnutej-odmeny.

4 Cestovné nahrady sa preukazuiji formou cestovnékazpr, overenou képiou TP, zakonnym poistenimpitgm
vydavkov, dokladom o nédkupe PHM a to aj v pripasi@ho ktoré nie sl v pracovno-pravnontatzu. V pripade
zahrantnej pracovnej cesty sa vypracovava sprava zo zaimejrpracovnej cesty.

5 vydavky vynaloZené na zabezpeanie verejného obstaravania prostrednictvom ospbgobilej pre verejné obstaravanie

nebudu zo strany PPA v pripade obstaravania zadkaziézkymi hodnotami (8102) uznané ako opravnegm@vky.
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pracovnod—cestou—si—opravnenymi—vydavkami—kloré

. ok 4 ) Siio , bné
motorovée—vozidlo—nezahrhuté—do—obehodn¢ho

Sootobonsn sobenne Lo s o ldbcce sy 72
z—o-cestovaych—nahradach—v-zneni—neskorpich

—
192

Cestovné nahrady (ubytovanie, cestovné - vratarle
cestovného poistenia, stravné) upravuje zékon ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahrad&cineni neskorsig
predpisovalebo osobitné predpisy. Pri pravnychvalzoch
ako napr.: dohoda o vykonani prace a dohoda o ymef
¢innosti  vzmysle Zakonnika prace, alebo slugby
pracovného charakteru zabezpeé dodavatsky na
zaklade mandatnej zmluvy v zmysl®©bchodnéhg
zakonnika byt poskytovanie cestovnych nahrag
(cestovné, stravné a ubytovanie) pisomne dohodnugé

-

=

v



v zmluve, resp. dohode nad ramec dohodnutej odmerjy

(cestovné nahrady budu preplatené na_zaklad
predlozenych dokladov, ktoré sU uvedené &asti
,Preukazuje sa pri ZoP“ v rdmci_bodu 7. Opatrenie4.3
Chod miestnej akénej skupiny).

Cestovné néhrady su opravnenymi vydavkami

11%

pre

zamestnancov MAS, vykonny organ, Statutarny orfan,

¢lenov  vyberovej komisie MAS apre ¢lenov
monitorovacieho vyboru. Vramci internych vydavk
cestovné nahrady sU opravnené pri cestadch zamestn
MAS, manazmentu MAS &enov MAS z miestd
pravidelného pracoviska alebo bydliska na miestoakaa
vzdelavacieho projektu a gpa

Vramci externych vydavkov cestovné nahrady
opravnené pre lektorov, tlmnikov, prekladatov a
Ucastnikov  vzdeladvacej aktivity z miesta bydlig
na miesto konania vzdelavacej aktivity atspa

Vydavok cestovné v suvislosti s dochadzkou
zamestnania nie je opravnenym vydavkom.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije moto
vozidlo iné ako motorové vozidlo zamestnavaig
opravnenym vydavkom je zakladna nahrada za kazay
jazdy (zakladnd nahrada) dad platného opatreni
MPSVR SR o sumach zéakladnej nahrady za pouzivd
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cesf
anahrada za spotrebované pohonné latky (P
maximalne 400 EUR /mesiac/MAS.

Pri pouziti sukromného automobilu je mozné uptaii
postup prepdétania cestovnych nahrad pomocou platn
cennikov autobusovej dopravy v pripade, Ze to it
smernice MAS doviu;jU.

Ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouzije cHg
motorové vozidlo zamestnavéide opravnenym vydavko
je nahrada za spotrebované pohonné latky. Nahrad
spotrebované PHL patri zamestnancovi llaodien PHL
platnych wase pouZitia cestného motorového vozi
prepa@itanych potla spotreby PHL uvedenej v technickg
preukaze (TP) cestného motorového vozidla, maxien
400 EUR /mesiac/MAS.

Ak Zivnostnik na cestovanie vyuZije vlastné 0so
motorové vozidlo nezahrnuté do obchodného majd
uplatni vydavky do vySky nahrady za spotrebov
pohonné latky a zakladnej nahrady za kazdy jeden
jazdy poda Zakona¢. 283/2002 Z. z. o cestovnyq(
nahradach v zneni neskorsSich predpisov.
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V pripade, Ze vydavky na stravné nie su uplatnerdfag
zakona¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéach v z
neskorSich predpisov vydavky na stravu nesmu péek
maximalne stanovenfiastku 30 EUR/d&'osobu.

Vydavky na ubytovanie nesmu pre&nd maximalne
stanoveniastku 165 EUR /d&osobu.

Pri pouZiti taxika su opravnené skiné vydavky.
Pri pouziti autobusu objednaného na prepratastinikov
akcie (Skolenia, konferencie, exkurzia, seminaio su

opravnené skutmé vydavky (doklad preukazuju
Ghradu).

Akékal'vek cesty mimo miest konania vzdelavacej akti
musia by zdbvodnené ako cesty, ktoré suvisia
zabezpé&enim a realizaciou projektu.

Preukazuije sa pri ZoP:

e vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpis
zamestnavatem a zamestnancom spd

henfi
0]

C

ANy
lu

s prislusSnymi prilohami, ktoré sa tykajua vydaviqov

slvisiacich s pracovnou cestou v pripade,
pracovnici maja uzatvorené dohody o pracoy
¢innosti, pripade dohody o vykonani prace
zékladeZakonnika praceak sa uplatuje, faktira {
prislusnymi prilohami (rozpis vydavkov na cestoy

Ze
nej
na

he,

ubytovanie a stravné s prilozenymi képiami

dokladov z reStauracii, hotelov a pod.), ktoré
tykaja vydavkov suvisiacich s pracovnou cesto
pripade, uzatvorenej mandatnej zmluvy [0
Obchodného zakonnika

e vydavky na stravné: vyget sadzieb stravného;

e vydavky za pouzitie inej formy dopravy ako
motorové vozidlo: cestovny prikaz podpisa
zamestnavatfem a zamestnancom, ak sa ufilge,
citatelna fotokdpia cestovnych dokladov (listok
vlak, autobus, letenka a pod.) alebo faktira, dbkl
realizacii platby - bankovy wvypis alef
prijmovy/vydavkovy doklad, vy&tovanie pracovne
cesty (kalkulacia celkovych vydavkov suvisiac
Z pracovnou cestou);

e pri pouziti autobusu objednaného na prepi

Gcastnikov akcie (Skolenia, konferencie, exkurgi

seminar apod.): skuiné vydavky - doklag
preukazujuci Uhradu;

e vydavky za pouzitie motorového vozidla: cesto

Sa
vV

o

je
ny

=

ch

ALVU

ny

prikaz podpisany zamestnavane
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a zamestnancom), pokladny blok o0 nakupd
pohonnych hmot alebo doklad preukazujici cgnu
PHM (napr.: z webového sidlavww.natankuj.sk)
vyUctovanie pracovnej cesty (kalkulacia celkowyfch
vydavkov suvisiacich z pracovnou cestou), vydayky
za parkovné;

e pri kazdej pracovnej ceste (diadpovahy) tuzemskd
alebo zahrakihej musi by predloZzena pozvankg,
program a sprava z cesty;

—

e ainé podia povahy vydavku.

» vydavky suavisiace s budovanim zrénosti a
schopnosti MAS v sllade glankom 59 pism. a) aZ
d) nariadenia Rady (ES)¢. 1698/2005:

a. publicita  ainformovanie o dotknutej oblagti
a o stratégii icfformacné a propagmé materialy, akd
napr.: tlag, navrhy, grafick& Uprava, odborna Uprala,
vyroba, kopirovanie, vézba, vyroba infotép[
stojanov, distriblcia formularov, metodilf,
informanych a propagaych materialov, CD nosg,
multimedidlne DVD a pod (¢ag’ na vystavach, nh
ktorych bude MAS propagova informova o GUzemii
MAS a stratégii vratane vydavkov (zabegzpeie
expozicie) a honorarov pre zabespae propagaci
Uzemia, pom honorare su pripustné v maximalpej
sadzbe 100 EUR/déosoba, v pripade 3 a viac ospb
(skupina, subor a pod.) 300 EURide PR aktivity -
PR c¢lanky, PR vystupenie v meédiach, pisaniq a
zverejnenie tléovych sprav, organizacia #avych
konferencii, d& otvorenych dveri v ramci MAS);

1~

A

b. vydavky vynalozené v hotovosti v max. vySke 3465
EUR/mesiac;

c. interné vydavky: vzdeldvanie zamestnancdAS,
manazmentu MAS ¢&enovia vykonného organt
zodpovednych za realizaciu stratégi€lenov MAS
zamerané na rozSirovanie vedomosti &mosti pri
vykonavani stratégie Preukazuje sa pri ZoP pisonjnou
spravou (zapisom) zo vzdelavacej aktivity:

— Skolenia, seminéare, (vratanec¢astnickych
poplatkov);
— cestovné, stravné a ubytovaniécestovn§

nahrady) pre Zamestnancov MAS
manazment MAS &enov MAS {peda

e et I
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Sobesdack eonep sociopsen spocosby),
smdende e e ol ceonbn sl
mimo—sidla—MAS-—sa poskytuje v sulade
s Usmernenim kapitolou 7. Chod miesthej
akénej skupiny,éag’ opravnené vydavky, bod
1. Vydavky sdvisiace s prevadzkpu
a administrativnou¢innogou MAS, céag’ -
cestovné nahrady.

Preplatenie tychto vydavkov mozZno vramci projektu
uplatnt pri cestach zamestnancov MAS, manazméntu
MAS aclenov MAS z miesta pravidelného pracovigka
alebo bydliska na miesto konania vzdelavaciehoeptoj
a spd. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju rdalne
cestovné vydavky doloZzené platnym cestovnym listkam
letecku dopravu, Zelezmu, autobusova dopravu a MHD,

B =t TN
: . . K sl 7
clastkul65-EURdaeseby;
e e e al (11
Eoleome l DEUIO0D 7o m cocoeionnue s o boada
wzmonlnoclosilel procaiconnid ol ma o)
+ orekrdie o Yiastku aC
ELdeilocaby
Shpcredese oo bl Lol b 0

T et I
: . . S:

: Sitf taxika: ! < davky:

: oo . Ll 1

e

Seoeoponnuen pebeadach o omaer seelarfic

srodeisey—resotrenin—MPEMD e srmd el

<Kladneinahrad . ch

L L R

PHM —na—zaklade —technického—preukdzu

——akékdvek—cesty—mimo—miest—konania—vzdelavalej
akthvity-musia-by zdovodnené ako-cestykiore-suvipia
so-zabezpmnim-arealizaciou-projektu.

d. externé vydavky suvisiace so vzdelavacou aktivitpu
(8kolenia, seminéare, konferencie,  workshopy
zameranou na rozsirovanie vedomosti &reosti pri
vykondvani stratégie alebo propagéd podujatid
o dotknutej oblasti a o stratégii, ktoré su organaneée
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prislusnou MAS (honorare lektorom, prekladate,

timo¢nikom, cestovné - vratane hromadnej prepravy,

stravné a ubytovanie prec¢astnikov vzdelavacd
aktivity, lektorov a tlménikov, prendjom &ebného

|

priestoru a didaktickej techniky, propagatgia

vzdelavacej a informiaej aktivity).

- personalne vydavky lektorom, prekladate,
timo¢nikom

Pripustné maximalne sadzby:

honorare lektorom................ 165 EUR/1 hod.
honorare timmikom ..............| 66 EUR1 hod.
honorare prekladditam............. 33 EURL str.

Tato suma musi zaiet’ prispevky do zdravotnych
a socialnych pof®vni, ale nesmie zéitet’ Ziadne prémie,
odmeny alebo podiely na zisku.

- prendjom miestnosti, obrstvenie, pozvanky
podkladové materidly, prengjom didaktich
techniky, propagéacia vzdelavacej aktivity
opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze
zakladaju na skutmych vydavkoch, tykajucich g
realizacie projektu asu riadne preukabadg
(preukédzanie spbsobu vyfia pomernej casti,

v pripade, ak okrertinnosti realizovanych v ramgi

projektu sa uskutiiuje aj ina¢innog’). Preukazuijd
sa pri ZoP pisomnou spravou (zapisom)

e

sa
A

Z0

vzdeldvacej aktivity averejnym oznamenjm

o konani sa stretnutia;

- cestovné, stravné aubytovanie pre lekto
timo¢nikov a prekladat®v, cestovné, stravné p
Ucastnikov vzdelavacej aktivitysa poskytujg
v stlade s Usmernenim kapitolou 7. Chod mies
akinej skupiny,éad’ opravnené vydavky, bod
Vydavky suvisiace S prevadzkd
a administrativhou ¢innogou MAS, das -
cestovné nahrady.

atenie_tichto_ \iidayl R

ov,
[€

tnej

.
u

ktu
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—ak-nie—su—wydavky na-stravné—poskytovgneé

Pomerné c¢asti vydavkov pripadajucich pre ®&ely
opatrenia 4.3 Chod Miestnej aknej skupiny:

MAS musi preukdzaspdsob vyp&tu pomernejéasti, v
pripade ak okrenmiinnosti suvisiacich s pristupom Leade
opatrenie 4.3 Chod Miestnejalej skupiny uskutéiuje aj
iné ¢innosti alebo aktivity, ktoré su financované z iny
zdrojov. MAS si ako spbsob vyptu pomernejcasti
stanovi metodiku pregtu zaloZzend na jednotke, ktoru
stanovi napr.: osoba, m2,t@Zenos priestorov a pod.

Pri vypaite pomernegasti vydavkov musia bydodrzané
nasledovné podmienky:

1. Vypocet pomernej ¢asti vydavkov pre &ely

Bich
i.ch
ch
ba
Zu

=
1

Si

pristupu Leader - opatrenie 4.3 Chod Miesinej

aknej skupiny musi vychadgazo skuténe
vynaloZenych vydavkov.

2. Preukazatinog’ vypaoitu musi by podloZzen§
aétovnymi  dokladmi  vFahujocimi  sa  ky
konkrétnemu vydavku.

3. Vypodéet musi by zrozumitény, ¢o sa zabez[i¢
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legendou — popisom postupov a preukézahl'm
spbsobu vype&tu pomernegasti.
4. Vypocet pomernegasti vydavkov sa tyka najmg:
najomného, vydavkov suvisiacich so sluzbami,
energiami, vodou, plynonj,
zariadeniami/vybavenim, personalnymi vydavkgmi
zamestnancov a pod.

5. kancelarske potreby

= v pripade, ak MAS realizuje okrem pristupu
Leader aj iné projektyinnosti alebo aktivity
financované z inych zdrojov je povinné:
= nakupovd avyuZived kancelarskq
potreby osobitne precaély pristupu
Leader a iné aktivity;
= v pripade, Ze sa nakupuu
kancelarske potreby pre cely
pristupu Leader spolu s
kancelarskymi  potrebami, ktoyé
suvisia s realizaciu inych projekto),
¢innosti alebo aktivit musia By
doloZzena faktura samostatne pre
nakup kancelarskych potrieb pre
Ucely pristupu Leader.

- investicie do Skoliacich programov a kurzov, ktgré
s sWwas’ou beznych programov Skolenia
a vzdeldvania na urovni strednych 3kél a vysSie

- vydavky vynaloZzené pred 1. januarom 20Q7;
(vydavky, dodacie listy a preberacie protokoly pyed
1. januarom 2007) apred udelenim Statifu
Miestnej alkénej skupiny, apred registracioy
ob¢ianskeho zdruZenia registemym organom —
Ministerstvom vnutra SR v pripade vypracovar

) o stratégie;

BRI VY - nakup pouzitého DHM a DNM;

- nakup nakladnych a osobnych vozidiel;

a

- refundovaté’né, refundované alebo ina
preplatené dane, cla a dovozné prirazky, kurzgvé
straty;

- dai zpridanej hodnoty okrem pripadgv
uvedenych v bode 3aJanku 71 nariadenia Rady
(ES) ¢. 1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratngj
DPH, ak ju zn43a zdani#na osoba;

- poradenské a konzulimé sluzby s vynimkou

14



vydavkov spojenych s vypracovanim strategie

vydavky na vypracovanie Uzemno-planovgcej

dokumentécie;
vydavky vynalozené na zabeipenie verejnéhd

obstaravania prostrednictvom osoby spdsobilej|pre
verejné obstaravanie, v pripade obstaravahia

zakaziek s nizkymi hodnotami (§102);

stavebné arekonstraé vydavky  slvisiage

s kancelarskymi priestormi v ramci chodu MAS;

vydavok cestovné v slvislosti s dochadzkou
zamestnania;

do

vydavky savisiace s vypracovanim stratégie, ktgrej

vypracovanie bolo preplatené v ramci opatrer
3.5 Ziskavanie zrénosti, oZivovanie a vykonavar

a

e

integrovanych stratégii rozvoja Uzemia (prepldca
sa len aktualizacia v zmysle podmienok
Usmernenia, kapitoly 7. Opatrenie 4.3 Chod

Miestnej aknej skupiny, casti Kritéria pre
uznaténos’ vydavkoy,

technické prehliadky a servisné prace suvisipce

S udrzbou motorového vozidla;
poistné motorovych vozidiel;
bankové poplatky, Groky z Gveru, fidad pokuty

sudne vydavky, vydavky spojené so zriadgnim

zaloZzného prava.

existujuceho  Skolského systému na  Ur

vzdelavacie aktivity, ktoré s organizované v ré{;\ci

ni

strednych, vySSich avysokych Skél, (vratqne

(DN

Specializ&ného a kvalifikéného Stadia), jazykov
kurzy;

vydavky, pri ktorych sa zisti konflikt zaujmov

v zmysle Usmernenia, prilohd 17 Metodickd
usmernenie postupu kafmgch  prijimatéov
(opravnenych Ziadatev) pri obstaravani tovaro\,
stavebnych préac a sluzieb.

. o ) : ) firiaé_zdroje 2

VUG a-inych-verejnyeh—zdrojov-—mbze—vramci-opatagni
_ . . ; . . 2

\vkona e A ES“'.EjI &hej EIIEHE“,% a—opatrenia I

neopravnené vydavky PRV SR 2007 — 2013 (teto ae |

FOZRe pouiina-opraviens vydavky).

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodata®né monitorovacie ukazovatele

Urovei

Ukazovat®

Vychodiskov

Ciel’ova hodnota

Spbsob overovania
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nazov
a merna
jednotka

stav

ukazovat&a
dor. 2013

a ziskavania udajov,
frekvencia zberu

Chod Miestnej
akénej skupiny
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